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Deze infographic is gebaseerd op Een hecht team als steun in tijd van crisis.
Bruggeman, et al. TvZ verpleegkd prakt wet 131, 32-34 (2021). Het contactpunt psychosociale ondersteuning voor Stichting Nationaal
zorgprofessionals is bereikbaar via 088 - 330 S5 00. Zorg na Werk Psychotrauma
in Coronazorg Centrum



